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Através do oficio n® 264/2012, o eminente
Procurador-Geral de Justica encaminhou ao Orgdo Especial do
Colégio de Procuradores de Justica, para tramitagao neste
Colegiado, o Anteprojeto de Lei que estabelece o Plano de
Cargos, de Carreiras e de Remuneragao no Quadro de Pessoal
de Provimento Efetivo dos Servigos Auxiliares do Ministério
Publico do Estado do Rio Grande do Sul e que da outras

providéncias.



Submetido a distribuicdo dentre os membros do
egrégio Orgdo Especial do Colégio de Procuradores de Justica, o
feito me foi distribuido, como Relator, para exame e apreciagao
do Colegiado nos termos do artigo 89, inciso XVII, da Lei
Estadual n® 7.669, Lei Organica do Ministério Publico.

Como Relator, tomei as seguintes iniciativas.
Realizei audiéncias, no dia 18 de abril, com a Subprocuradoria-
Geral de Justica para Assuntos Administrativos, colhendo
informacdes sobre a estrutura de pessoal, sobre os quadros
existentes e vagos de provimento efetivo, sobre as carreiras,
sobre a atual remuneracao dos servidores, sobre a previsao € a
execucao orcamentaria, anual e mensal com os servidores do
Ministério Publico. Ainda, no dia 18 de abril, realizei encontros
com a Associacao dos Servidores da Procuradoria-Geral de
Justica - APROJUS, com Associacdo dos Secretarios de
Diligéncias e com o Sindicato dos Servidores do Ministério
Publico - SIMPE, respectivamente. No dia 19 de abril, solicitei,
por e-mail, sugestao aos membros do Orgdo Especial no
sentido de aperfeicoar o Anteprojeto de Lei e estive reunido
com as eminentes Procuradoras de Justica, Dra. Jaqueline
Fagundes Rosenfeld e Dra. Sara Duarte  Schitz,
respectivamente Relatora e Revisora do PR.01241.00003/2011-
6, que tramita neste Colegiado e analisa?proposta encaminhada
em fevereiro de 2011, pela Administracdo do Ministério Publico
e, com as eminentes Procuradoras de Justica, foi realizada
outra reuniao com a Subprocuradoria-Geral de Justica para
Assuntos Administrativos. Realizei, ainda, reunidoes com 0sS
eminentes Procuradores de Justica, Dr. Delmar Pacheco da Luz,
Dr. Anizio Pires Gavidao Filho e Dr. Roberto Bandeira Pereira,
que exerceram 0 cargo de Subprocuradores-Gerais de Justica

para Assuntos Administrativos. Participei de reunides com a



Administracdo Superior e com o Revisor, Dr. Lénio Luis Streck.
Por fim, recebi, por iniciativa do Procurador-Geral de Justica
proposta que procurou aperfeicoar o Anteprojeto, definindo o
Plano de Cargos, de Carreiras e de Remuneragdo para o futuro,
bem como definindo regras sobre a possibilidade de adesao por

parte dos atuais servidores do Ministério Publico.

Encaminhei cOpias do Anteprojeto a todos o0s

membros do Orgdo Especial.

E o relatorio.

VOTO

O presente Anteprojeto de Lei veio ao Orgdo
Especial, nos termos do artigo 89, inciso XVII, da Lei n©
7.669/82, para que este Colegiado venha a lancar a sua opiniao

sobre o tema tratado.

A iniciativa da legislagdo proposta € do eminente
Procurador-Geral de Justica, como prevé a Carta da Republica,
sendo a matéria pertinente a Instituicao, no exercicio de sua
autonomia administrativa, pois que relativa a organizacao e ao
funcionamento do Ministério Publico, be?m como sobre o plano
de cargos, de carreiras e da politica remuneratéria, em sentido
amplo, de seus quadros auxiliares, nos termos do artigo 127,

29, da Constituicao Federal.

O eminente Procurador-Geral de Justica
procurou dar efetividade a Resolugao n® 60, de 27 de julho de
2010, do egrégio Conselho Nacional do Ministério Publico.
Naquele Ato Normativo, o Orgdo Nacional de Controle

determinou, em seu artigo 1°, o que segue:



Art. 19. As unidades do Ministério PUblico que nao tiverem
normas estatutarias sobre o0s seus servicos auxiliares
deverao elaborar estudos e encaminhar, no prazo de
cento e oitenta (180) dias, as Casas Legislativas, projetos
de lei estabelecendo o plano de cargos, carreira e salarios
dos seus servidores, regulamentando o artigo 37 da
Constituicdo Federal, com regras claras sobre os cargos
de provimento efetivo, que devem ser priorizados, as
funcdes de confianca, que devem atender as
determinacoes constitucionais, 0s cargos em comissao,
que devem ser a excecao, 0 acesso ao cargo através de
concurso publico de ingresso, o acompanhamento do
estagio probatorio, o acesso as pessoas que necessitam
de atencdo especial, a garantia ao direito a livre
participacao associativa e sindical, com percentual para o
afastamento das funcbes para exercer estes cargos,
regras sobre a remuneragao, recomposicao das perdas
anuais, teto e piso salarial, vedacao de acumulo de cargos
publicos e regras sobre previdéncia, sobre a percepgao
simultanea de aposentadoria com a remuneracao do
cargo, emprego ou funcao publica, sobre o afastamento
para o exercicio de mandato eletivo, e regras sobre os
procedimentos administrativos disciplinares com o©
estabelecimento de prazos prescricionais.

A Resolucao referida foi editada em razao do
julgamento proferido pelo egrégio Conselho Nacional do
Ministério Publico, em 11 de maio de 2010, no Pedido de
Providéncias n© 0.00.000.000753/2007-08, onde atuei como

Relator, que, de forma unanime, assim decidiu e ementou:

EMENTA. PEDIDO DE PROVIDENCIAS. Proposicdo de
estudos, no ambito do Conselho Nacional, de questoes
relativas aos érgdos ou servicos auxiliares do Ministério
Publico, visando a adogdo de um perfil nacional,
respeitadas a autonomia de cada ramo ou Estado e as
peculiaridades da Instituicdo. Proposta de Resolucédo pelo
Conselho Nacional determinando que, em prazo razoavel,
cada unidade do Ministério PUblico encaminhe as Casas
Legislativas Projetos de Lei estabelecendo regras
estatutarias, planos de cargos, carreira e salarios dos
seus servidores, regulamentando o artigo 37 da
Constituicdo Federal. Regulamentacao, através de
Resolugdo, das formas de se receber as reclamacgdes
sobre o0s servicos prestados pelo Ministério Publico
brasileiro, nos termos do artigo 37, § 3°, inciso I, da
Constituicdo Federal, sem prejuizo das competéncias



definidas pela Carta da Republica e por leis especificas as
Quvidorias. Definicao de regras sobre a avaliagao
permanente dos servidores do Ministério Publico, tanto
nos trés primeiros anos de estagio probatorio, como em
toda a sua vida funcional, nos termos do artigo 37, § 39,
inciso I, da Constituicao Federal. As avaliacoes deverao
ser periodicas, internas e externas, visando qualificar os
servidores, reconhecer o merecimento e melhorar os
servigos prestados. Que sejam disciplinadas regras gerais
sobre o atendimento aos usuarios do Ministério Publico,
em todos os seus espacos de atendimento ao publico,
destinatarios dos seus servigos. Importante oferecer a
sociedade novos instrumentos de acesso aos servigos,
com portal proprio da Instituigdao, para utilizagao da via
eletronica, sem, contudo, descurar do necessario
atendimento que deve fazer cada membro do Ministério
Publico no seu local de trabalho. Também, devem ser
definidas regras sobre Plantdo e formulario para o
preenchimento de noticias, bem como se ter um
instrumento de avaliacdo dos servidores dispostos a
sociedade. Que sejam definidas as normas para que o
cidadao tenha acesso a todos os registros administrativos
e as informagdes ndo sigilosas, cumprindo o que
determina o artigo 37, § 9, inciso II, da Constituicao
Federal. Também, deve a Instituicdao dar atencao especial
a documentacdo, fazendo a necessaria catalogacao e
classificagéo, para oportunizar o acesso dos reais
interessados. Que cada ministério Publico tenha canal de
acesso facil ao cidaddao, para que possa oferecer
representacdo contra omissdo ou negligéncia do servigo
prestado, nos termos do artigo 37, § 39, inciso III, da
Constituicdo Federal. Recomendar aos Ministérios Publicos
atencdao para o cumprimento do artigo 39, §§ 3% e 79, da
Constituigao Federal.

Ndao ha como se falar que-qualidade, efetividade,
eficiéncia e eficacia da Instituicdo, no seu trabalho que deve ser
sempre direcionado a sociedade, se nao houver a real e
necessaria organizacdo administrativa para o efetivo
funcionamento do Ministério Publico. E, neste aspecto, €
imperioso ressaltar, inicialmente, a importancia dos 6rgaos e
servicos auxiliares da Instituicao. Como disse, naquele Orgéo
Nacional de Controle, como Relator do Pedido de Providéncia, o
Ministério Publico, como Instituicdo, se€ mostra a sociedade e

tem afiancada a confianca desta sociedade, pelo que realmente
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faz. O Ministério Publico, por certo, ndo existiria somente com
seus membros e sem servidores, como também ndo atuaria se
tivesse somente servidores. A Instituicdo, portanto, é composta
por exemplares membros e servidores. Todos sdao responsaveis,

também, pelos avancos e pelas perdas do Ministério Publico.

A Reforma Administrativa, instituida pela PEC n©
19, de 04 de junho de 1998, determinou que a Administracao
Publica avancasse na organizacdo administrativa do servico
publico, fato que levou o Conselho Nacional do Ministério
Publico, no exercicio pleno de suas competéncias
constitucionais, no zelo pela observancia do artigo 37 da
Constituicao Federal, fixar prazo para a adogao das
providéncias necessdrias ao exato cumprimento da lej,
expedindo ato regulamentar e recomendando providéncias, nos
termos do que dispde o artigo 130-A, § 29, incisos I e II, da

Constituicao Federal.

O Conselho Nacional do Ministério Publico, doze
anos apdés a promulgacdo da Reforma Administrativa,
determinou que o Ministério Publico brasileiro cumprisse a
Constituicdo  Federal, até por ser uma Instituicdo
essencialmente de fiscalizacao dos entes federados e das

administracdes publicas.

*

Essa, por certo, a razao da Resolugao n©°
60/2010.

Todavia, muito antes da Resolugdao n° 60/2010,
este Colegiado e as Administracdoes anteriores do Ministério
Publico identificaram a necessidade de reorganizar a sua
estrutura administrativa. As  discussbes sobre regras
estatutarias e de planos de cargos, de carreiras e de

remuneracdo datam de mais de uma deécada.



Por sua vez, o Conselho Nacional do Ministéerio
Publico, no Procedimento de Controle Administrativo n©
0.00.000.000344/2011-80, que teve como Relator o eminente
Conselheiro Achiles de Jesus Siquara Filho, em 17 de maio de
2011, recomendou a Administragdao do Ministério Publico a
promocdo de debates no sentido de amadurecer as
preocupacdoes narradas naquele procedimento, com o
encaminhamento, com prazo fixado, na €poca, em noventa
(90) dias, de Projeto de Lei de Plano de Cargos e Salarios a
Casa Legislativa, com o fim de corrigir os parametros
remuneratorios dispares existentes. Passado o0 prazo
assinalado, o Conselho Nacional foi, hovamente, brovocado
através da Reclamacdo para Preservacdo da Competéncia e
Autoridade das Decisoes do Conselho ne
0.00.000.000913/2011-97, com outras em anexo, tendo como
Relator o eminente Conselheiro José Lazaro Alfredo Guimaraes,

gue, por maioria, assim decidiu:

RECLAMACAO PARA PRESERVACAO DA COMPETENCIA E
DA AUTORIDADE DAS DECISOES DO CONSELHO.
REPRESENTACAO POR INERCIA OU POR EXCESSO DE
PRAZO. PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO
NO 0.00.000.000344/2011-80. ARTIGO 65, § 1°, DO
REGIMENTO INTERNO. PRAZO DE 120 (CENTO E VINTE)
DIAS PARA ENCAMINHAMENTO DE PROJETO DE LEI
SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
DOS SERVIDORES A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO RIO
GRANDE DO SUL. AFIRMACAO DA AUTORIDADE DA
DECISAO DO CNMP QUE RECONHECEU A ILEGALIDADE
NA DECISAO DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL QUE INDEFERIU A
NOMEACAO DE ASSISTENTE DE PROCURADORIAS DE
JUSTIGA AO CARGO EM COMISSAO DE ASSESSOR
NAQUELA INSTITUICAO. PARCIAL PROCEDENCIA.

1. O Conselho Nacional do Ministério Publico
reconheceu, nos autos do pProcesso no
0.00.000.000344/2011-80, que ndo ha oObice a
designagao dos Assistentes de Procuradoria de Justica
ao Cargo em Comissdao de Assessor, entendendo-se
por ilegal a decisdo do Procurador-Geral de Justiga do
Estado do Rio Grande do Sul. Assim, ndo podera o
Parquet galcho atuar contrariamente ao preceito deste



Orgdo Nacional de Controle para dizer ilegal algo que
ja se reconheceu compativel com a lei.

2. Designacdo para Func¢do de Confianga. Ato proprio
do Procurador-Geral de Justica. Nao ha o dever de
nomeacao dos Assistentes de Procuradorias de Justica
ao Cargo Comissionado. A negativa pode ocorrer desde
que ndo esteja fundada nas razbes ja afastadas na
decisdo anterior, alids, transitada em julgado.

3. Projeto de Lei sobre Plano de Cargos e Salarios
capaz de atender a justas reivindicagbes dos
servidores. Demora injustificada de elaboragao.
Fixacdo de prazo razoavel, de 120 dias, para
encaminhamento do Projeto a Assembleia Legislativa.
Determinacdo de instauragdo de Procedimento
Administrativo Disciplinar por ocasido da inobservancia
do referido prazo.

4. Reclamacao provida em parte.

O Conselho Nacional, portanto, conferiu mais
cento e vinte (120) dias para elaboragdo de Projeto de Lei sobre
Plano de Cargos e Salarios para ser encaminhado a Casa
Legislativa. Com relagdo a esta decisdo, a Administragao
Superior do Ministério Publico interp6s embargos de
declaracbes que ndo foram providos, conforme ementa

transcrita:

EMBARGOS DE DECLARACAO. INTERPOSICAO COM
AMPLA EXPOSICAO DE MERITO. ARGUICAO DE FALTA
DE INTIMACAO PESSOAL PREJUDICADA. PORTARIA
CNMP-SG N° 1, DE 15 DE JANEIRO DE 2009.
DESNECESSIDADE DE INCLUSAO NO ACORDAO DE
TODOS 0SS VOTOS PROFERIDOS QUANDO DO
JULGAMENTO DO PROCESSO. DETERMINACAO DE
PRAZO DE 120 DIAS PARA ENCAMINHAMENTO PELO
MINISTERIO PUBLICO DO RIO GRANDE DO SUL A
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE PROJETO DE LEI DE
CARGOS E SALARIOS DOS SEUS SERVICOS
AUXILIARES. CONTAGEM INTERROMPIDA  PELA
INTERPOSICAO DOS EMBARGOS. DETERMINACAO DE
QUE O PROCURADOR GERAL DE JUSTICA SE
ABSTENHA DE RECUSAR A DESIGNACAO DE
ASSISTENTES DE PROCURADOR DE JUSTICA PARA
FUNGOES DE CONFIANGA OU CARGOS EM COMISSAO
SOB ALEGACAO DE QUE JA EXERCEM ATRIBUICOES DE
ASSESSORIA. FUNDAMENTAGAO SUFICIENTE.
EMBARGOS DE DECLARACAO IMPROVIDOS.

1. Ndo se evidencia no ato impugnado omissao,
obscuridade ou contradicdo. O voto condutor, acolhido
pela maioria dos Conselheiros, resolveu fixar o prazo



de 120 dias para encaminhamento pelo Ministério
PUblico do Rio Grande do Sul a Assembleia Legislativa
daquele Estado, tendo em vista nao apenas a
recomendacgao contida no processo anterior de relatoria
do Conselheiro Achiles Siquara sobre o mesmo tema,
mas sobretudo em razdo de determinagao contida em
Resolucao no qual o CNMP ordenou o cumprimento
pelos orgaos ministeriais da disposicao expressa no
art. 37, V, da Constituicao da Republica.

2. Quanto a determinagao de que o MP/RS se abstenha
de recusar a designacdao de Assistentes de Procurador
de Justica para funcdes de confianga ou cargos em
comissdo sob alegacdo de que ja exercem atribuicdes
de assessoria, tal medida resultou, conforme exposto
no acérddo, de voto majoritario dissidente do relator,
proferido pela Conselheira Tais Ferraz, com adequada
fundamentacgao.

3. O prazo para cumprimento da decisdo atacada esta
interrompido pela interposigdo dos presentes émbargos
declaratérios, dada a regra do §3° do art. 128, do
RICNMP. Portanto, o MP/RS terda 120 dias para
encaminhar o projeto de lei de cargos e saldrios a
Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul a partir da
intimacdo, via correio eletronico, do acérddo a ser
proferido nestes embargos de declaragao, nos termos
do artigo 45, Inciso IV e § 29, inciso IV, do RICNMP.

4. Embargos de Declaragao Improvidos.

E importante que se destaque que, nesse voto, a
decisdo do Conselho Nacional foi a de recomendar ao Ministério
Publico as providéncias necessarias para dar efetividade e
viabilidade a um Projeto de Lei que tratasse do Plano de
Carreiras, Cargos e Salarios dos servidores de provimento
efetivo da Instituicdao. Por certo, recomgendar a elaboracao de
um Projeto que atendesse aos interessados diretamente e a
Instituicdo. A decisdo do Conselho Nacional confere respeito a
autonomia, em razdo da recomendacdo, pois qualquer proposta
legislativa, que procure atender os interesses de membros e de
servidores, deve estar adequada a realidade orgamentaria e as
limitacbes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal para

despesas de pessoal.

Alids, o Supremo Tribunal Federal tem afirmado,

de forma reiterada, que os Conselhos Nacionais foram
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constituidos para afirmarem as autonomias do Ministerio

Publico, como as do Poder Judiciario, e ndao para mitiga-las.

Para dar cumprimento a recomendacdo, passou
a tramitar nesse Orgdo Especial o PR.01241.00003/2011-6, que
foi objeto de atencdo especial das eminentes Procuradoras de
Justica, Dra. Jaqueline Fagundes Rosenfeld e Dra. Sara Duarte
Schitz, Relatora e sua Revisora do processo, respectivamente.
Todavia, nas quatro reunifes administrativas realizadas para
discutir aquele procedimento administrativo, os membros do
Orgdo Especial entenderam de apresentar outra solugdo ao
Plano de Carreiras, de Cargos e de Salarios que tramitava no

Colegiado.

Entendeu o Orgdo Especial de ter como
parametro para o acertamento da matéria, a Lei n°© 13.807, de
17 de outubro de 2011, que criou 0s cargos e as carreiras de
Analista Judicidrio e Técnico Judicidario no ambito do Poder
Judiciario. Embora ndo seja um Plano de Cargos, de Carreiras €
de Salarios, a Lei cria 0s novos cargos e sugere COmo Ssera a
estrutura futura dos servigos auxiliares do Poder Judiciario.
Também, o Poder Legislativo aprovou a Lei n°® 13.821/2011,
que criou o quadro de Pessoal dos Servicos auxiliares da
Defensoria Publica, estruturando as carreiras de Analistas e
Técnicos, bem como definindo cargos e a respectiva
remuneracdao. Assim, pelo histérico tratamento paritario que
sempre foi dispensado aos servidores do Ministério Publico,
entendeu o Orgdo Especial de conferir incumbéncia ao eminente
Corregedor-Geral, Dr. Armando Anténio Lotti, para que
elaborasse Anteprojeto de Lei que, depois de muita discussao

administrativa, me foi distribuido no dia 18 de abril passado.



Antes do exame da proposta, € importante
ressaltar algumas questdes referentes a organizacao dos
servicos auxiliares. O Ministério Publico possui dois mil cento e
cinguenta e sete (2.157) cargos de provimento efetivo criados
por diversas Leis. Desses, um mil seiscentos e quarenta e trés
(1.643) estdo providos, ha sete (7) cargos com vagas de
reserva e quinhentos e sete (507) cargos vagos. Ainda, o
Ministério Publico possui mais de trinta cargos diferentes,
alguns com carreira, divididos em letras, e outros cargos
isolados, que ndo possuem carreira. Ha, por fim, sessenta e
trés (63) servidores ocupando cargos de nivel médio e de nivel
fundamental que, anteriormente, por ato administrati'vo, foram
declarados em extingao. De todos esses cargos, 0 que possui
maior remuneracao € o cargo de Assessor, Classe R, cargo
isolado, sem carreira, de nivel superior, cujo atual vencimento
basico é de R$8.367,34, podendo incidir sobre o salario basico
do cargo os adicionais de tempo de servigco e 0s adicionais de
15% e de 25%, previstos na Lei Complementar n© 10.098, de
03 de fevereiro de 1994, Estatuto do Servidor Publico Civil do
Estado. Por sua vez, o cargo com vencimento mais baixo, que
corresponde ao nivel fundamental, € o Auxiliar de Servicos
Gerais, Classe C, cujo vencimento inicial € de R$1.584,67,
incidindo sobre o salario basico as mesmas vantagens acima

referidas.

Nesse universo de um mil seiscentos e quarenta
e trés (1.643) interessados, distribuidos em mais de trinta
cargos com peculiaridades préprias, de nivel fundamental, nivel
médio, nivel superior incompleto e nivel superior, alguns cargos
isolados, sem carreira, e outros com carreira, dividida em
letras, € que se esta examinando o presente Anteprojeto de Lei

que estabelece o Plano de Cargos, de Carreiras e de



Remuneracao dos servidores de provimento efetivo da

Instituicao.

Esses, por certo, sdo 0s problemas com que se
deparou a Instituicdo nessa Ultima década e que tém
provocado, em razao da complexidade, as discussbes sobre o
tema neste Orgdo Especial. Muito j& se discutiu sobre carreira,
cargos novos, opcao de reclassificagao, promogoes e
progressoes nas carreiras, tabelas de remuneracao, tratamento
paritario, cargos em extincao e tantos outros temas referentes
a estrutura de um plano de carreiras, de cargos e de salarios
compativel com o comprometimento orgamentario, o custo
financeiro e a gestao fiscal para o futuro da Instituicao. E, como
ja externei, anteriormente, a matéria ndo € nova e, mais uma
vez, esta na ordem do dia. Nao tenho duvidas de que se
procurara, neste Colegiado, aprovar o Projeto possivel, em
razao das limitacdes e restricdes orcamentarias e o tratamento

mais isondmico possivel a ser dado a todos os servidores.

A Proposta discutida nas reunioes
administrativas do Orgdo Especial, que definiu a necessidade de
se buscar, nas possiveis peculiaridades, tratamento semelhante
ao que fora dado aos servidores do Poder Judiciario, em razao
da complexidade de interesses, caminhoy no sentido de cumprir
a recomendacdo do Conselho Nacional do Ministério Publico,
criando novos cargos e as carreiras de Analistas e de Técnicos
do Ministério Publico, extinguindo, em contrapartida, a maioria
dos cargos vagos. Foram reservados, apenas, cargos para
serem preenchidos no prazo de validade dos concursos publicos
que ja foram realizados e vagas para concursos ja definidos,
que estdo para serem publicados, e que sao extrema

necessidade no ambito da organizacao administrativa, como,



por exemplo, uma vaga para o cargo de bibliotecario e algumas

vagas para o setor de tecnologia da informagao.

A Proposta, portanto, esta adequada a tendéncia
que, em regra, € adotada quando do enfrentamento de
questdes complexas pela Administragao Publica, no sentido de
evitar eventual dano a direito dos servidores e que levam a
interminaveis demandas judiciais. Em razao das dificuldades
para resolver 0s problemas presentes, mantém-se a situagao
estrutural como esta e a solucao da organizagao administrativa
se dara no futuro, dependendo da aprovacao da legislacdao que
cria 0S cargos e as carreiras, da necessidade de selegao por
concurso publico, da nomeacdo quando houver possibilidade na
execucao orcamentaria e dos limites da Lei de Responsabilidade
Fiscal para despesas com pessoal. Ou seja, o Projeto, como
originalmente proposto, somente ird gerar despesas quando, no

futuro, os quadros forem efetivamente providos.

A solucdo apresentada resolvera os problemas
futuros e, corretamente, evitaréa que se reproduzam as
dificuldades estruturais do presente. Este foi, sem duvida,
também o caminho adotado, recentemente, pela Administragao
Publica Federal no sentido de evitar os repetidos e crescentes
déficits orcamentadrios na previdéncia puﬁblica. Em 28 de margo
de 2012, o Senado Federal aprovou e estd no prazo de sancgao,
a criacdo dos fundos publicos de aposentadoria, previstos na
Constituicdo Federal, aos servidores publicos federais que
ingressarem no servico publico, apds a publicacao da Lei e que
terdo outro padrao de contribuicago e outro teto de

aposentadoria.

Todavia, como fiz referéncia no Relatorio,

juntamente com outros membros do Orgd3o Especial,



especialmente com as Procuradoras de Justica, Dra. Jagueline
Fagundes Rosenfeld e Dra. Sara Duarte Schiitz, nos contatos
com a Administragao Superior e com as liderancas das
organizacOes de todos os servidores, procurei ver sobre a
viabilidade no sentido de se obter avangos que pudessem
enquadrar o atual quadro de servidores do Ministério Publico,
fato que representa, em tese, um mil seiscentos e quarenta e
trés (1.643) interesses distintos. Apds diversos encontros, a
Administracao Superior apresentou proposta ampla, criando um
Plano de Carreiras, de Cargos e de Remuneracao para o futuro
e que, ainda, atende a toda a estrutura atual de servidores do

Ministério Publico.

A proposta encaminhada pela Administracao
Superior, elaborada dentro da atual realidade orgamentaria do
Ministério PuUblico e com comprometimentos e nos limites
referentes as despesas com pessoal, dentro dos percentuais da
Lei de Responsabilidade Fiscal, define como serd a estrutura
futura da Instituicao quanto aos seus servigos auxiliares e
preserva a estrutura funcional do atual quadro de servidores.
Isso significa que nenhum servidor do Ministério Publico tera
algum prejuizo em seu salario ou em sua remuneracdao. Os
servidores atuais do Ministério PuUblico terdo um prazo de
noventa (90) dias, da publicacdo de futura legislacdo para
optarem em continuar no exercicio do cargo pelos quais detém
0 provimento efetivo e, vencido o prazo, deixando de optar,
continuardo nos atuais cargos e neles poderao se aposentar,
sendo garantido que irdo receber todos os beneficios de
eventuais alteragdes salariais, em razdao de leis que definam
novos aumentos, fato que confere tratamento isondmico com
relacdo aos servidores que optarem pelos novos cargos (Art.

18). Essa regra, inclusive, estava prevista no Anteprojeto de Lei



em discussdao no PR.01241.00003/2011-6, que tem como

Relatora a Dra. Jaqueline Fagundes Rosenfeld.

A Proposta apresentada pela Administragao
Superior, no entanto, oferece a possibilidade de reclassificagao
aos atuais servidores que, apdés a assinatura do termo de
opcdo, em noventa (90) dias, poderao ser reclassificados como
analistas ou técnicos do Ministério Publico, conforme a Tabela
de Correlacdo, sempre em nivel acima do vencimento basico do

cargo.

Assim, o servidor que optar pela reclassificagao,
imediatamente, terd sempre um reajuste a maior em seu
saldrio base e poderd, no novo quadro, ter a progressao de dois
em dois anos, o que lhe permite ter carreira, conforme as
tabelas dos Anexos I, II e III. Sobre este novo patamar
ofertado a reclassificagdo, incidirdo 0s mesmos direitos
conferidos a todos os servidores publicos do Estado,
especialmente as gratificagdes por tempo de servico e as
gratificacdes adicionais de 15% e 25%, previstas na Lei
Complementar n® 10.098/94, que dispOe sobre o estatuto e o
regime juridico Unico de todos servidores publicos civis do
Estado do Rio Grande do Sul.

A Proposta resolve, ainda’, a questao dos cargos
de Assistentes de Procuradoria de Justica e Assistentes de
Promotorias de Justica, que sdo cargos que exigem formagao
superior incompleta e que receberam, no Anteprojeto de Lei,
disposicdes especiais (art. 22 até art. 25). Sao criados os
cargos de Assistentes do Ministério Publico, com carreira em
Classe Unica, permitindo aos atuais assistentes a opgao de

reclassificagdo para 0 novo cargo, com aumento na



remuneracdo inicial e com a possibilidade cinco padroes de

vencimento e progressées no novo cargo (Anexo III).

Os atuais titulares dos cargos poderao optar pelo
novo cargo ou continuar titulando os cargos existentes, sem
qualquer prejuizo aos seus direitos. O Anteprojeto estabelece
regra que permite que o servidor que optar pela nova
classificacdo continue, também por opgao, a exercer 0 cargo na
Regido Administrativa em que se encontra lotado, pelo prazo de

trés (3) anos.

O artigo 19 da Proposta trata dos servidores
ativos optantes pela reclassificagao e de como serdo
enquadrados futuramente. Por sua vez, o artigo 20 da Proposta
trata dos servidores de nivel fundamental, transformando todos
0S cargos em novas letras ou promovendo 0s servidores as
Ultimas letras, com a melhoria de vencimentos na remuneragao

do saldrio bdsico e, ainda, determinando a sua em extingao.

O Anteprojeto cria cargos de Analistas do
Ministério PUblico, de Técnicos do Ministério Publico e de
Assistentes do Ministério Publico, como faz a adequagao dos
referidos cargos para possibilitar a opgao de reclassificagao e a
progressdo € a promogdo nas carreiras que, quando providos,
poderdo gerar a repercussdo financeira e orgamentaria, em
raz3o do crescimento acumulado, em quatro anos de
R$15.253.395,7/6. Ainda, o Anteprojeto extingue cargos
existentes e que estdo vagos no atual quadro de servigos
auxiliares do Ministério Pdblico, bem como, se houver opgao de

reclassificagao, 0s cargos que vagarem.

Assim, voto no sentido da aprovagao da
Proposta e pelo seu encaminhamento A Assembléia Legislativa,

nos termos do Projeto de Lei abaixo:



